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Oggetto: Costituzione Organismo Paritetico della Dirigenza - Area Sanita

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore dell'U.O.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario Straordinario
I'adozione del sente atto
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PREMESSO CHE il sistema delle relazioni sindacali, cosi come definito nel
Titolo II, capo I, art. 6 bis CCNL - Area Sanita triennio 2016 - 2018,
sottoscritto in data 19 dicembre 2019, dispone la costituzione
dell’Organismo Paritetico, attribuendo allo stesso funzioni consultive,
finalizzate al coinvolgimento partecipativo delle Organizzazioni Sindacali, di
cui all'art. 7 comma 3, su tutto cid che abbia dimensione progettuale,
complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’Azienda;

DATO ATTO CHE I'Organismo Paritetico € la sede in cui si attivano
stabilmente relazioni aperte e collaborative al fine di formulare proposte
all’Azienda o alle parti negoziali della contrattazione integrativa su progetti
di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi, promozione della
legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo, anche con
riferimento alle politiche e ai piani di formazione manageriale e formazione
continua anche secondo quanto previsto dall’art. 16 bis e segg. del D.Lgs n.
502/1992, al lavoro agile e alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
nonché alla prevenzione e riduzione del rischio clinico della legge 24/2017,
alla salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alle aggressione
subite in servizio dal personale, alla programmazione dei servizi di
emergenza, in particolare di pronta disponibilita e di guardia, valutando, tra
I'altro, la esonerabilita del personale che abbia superato la soglia di 62 anni
di etd anagrafica, nonché l'estensione del servizio di pronta disponibilita a
turni diversi da quelli notturni e festivi, fermo restando |'onere a carico del
relativo fondo - al fine di formulare proposte all’Azienda o alle parti
negoziali della contrattazione integrativa;

RICHIAMATO quanto ulteriormente disposto dal predetto art. 6 bis del CCNL
in merito alle attivita e funzioni dell’Organismo paritetico;

RILEVATO CHE in sede di Contrattazione della Dirigenza - Area Sanita, le
parti, preso atto del disposto contrattuale, hanno confermato la volonta di
dotarsi di tale organismo;

VISTO il comma 3, lett. a) del citato art. 6 bis del CCNL, il quale prevede
che il predetto Organismo abbia composizione paritetica e sia formato da un
componente designato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali firmatarie
dello stesso, nonché da una rappresentanza dell’Azienda con rilevanza pari
alla componente sindacale;

DATO ATTO CHE con nota avente prot. n. 0006080 del 09.02.2021 e stato
chiesto alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Dirigenza Area




Sanita-di individuare i nominativi dei componenti di parte sindacale;

PRESO ATTO delle designazioni comunicate dalle predette Organizzazioni
Sindacali — ad esclusione della CIMO che non ha dato riscontro alla richiesta
di individuazione di un proprio rappresentante - e delle corrispondenti
nomine di parte pubblica, che definiscono la composizione dell’‘Organismo
paritetico per come di seguito indicato:

Composizione di parte sindacale:

- Dr.ssa Rita Cizza (ANAAO ASSOMED);

- Dr. Giovanni Cosco (AAROI EMAC);

- Dr.ssa Rosa Bilotta (FASSID - AIPaC - AUPI - SIMeT - SINAFO - SNR);
- Dr. Federico Tallarigo (FEDERAZIONE CISL MEDICI);
- Dr.ssa Maria Chiarello (FP CGIL);

- Dr. Pasquale Cannatelli (FESMED);

- Dr. Lorenzo Donato (ANPO);

- Dr. Ettore Zito (ASCOTI);

- Dr. Gennaro Crugliano (FIALS MEDICI);

- Dr. Fabio Arigoni (FVM);

- Dr. Arcangelo Sellaro (UIL FPL);

Composizione di parte pubblica:
- Dr. Agostino Viscomi (Direttore U.0.S.D. Otorinilaringoiatria);

- Dr. Giuseppe Fico (Direttore Dipartimento Servizi Tecnico -
Amministrativi);

- Rag. Angelo Guzzetti (Responsabile Ufficio Contabilita del Personale);

- Dr. Gaetano Mauro (Direttore Dipartimento AFO Medica);

- Dr. Giovanni Rossano (Responsabile Area Sub Distrettuale di Crotone);
- Dr. Massimo Rizzo (Dirigente Medico, Responsabile Risk Management)
- Dr. Francesco Pugliano (Dirigente Veterinario, Direttore U.0.S.D. SV-B)

- Dr. Vittorio Frandina (Dirigente Medico, Responsabile Area Sib
Distrettuale Mesoraca);
- Dr.ssa Maria A. Guido (Dirigente Farmacista, Direttore ff U.O.C. Farmacia

Ospedaliera);

-  Dr.ssa Maria N. Senatore (Dirigente Biologo, U.0.S.D. Laboratorio
Analisi);




Dr. Paolo Sesti (Direttore ff U.O.C. Centro Salute Mentale di Crotone)

RITENUTO, pertanto, di procedere alla costituzione dell’Organismo paritetico
di cui all’art. 6 bis del CCNL della Dirigenza - Area Sanita del 19.12.2019,
come da composizione sopra specificata, fatta salva la possibilita di
integrazione per entrambe le parti qualora intervengano le designazioni
sindacali mancanti,

VISTI i CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Area Sanita vigenti,

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto

e confermato di:

1. Procedere alla costituzione all’Organismo paritetico di cui all’art. 6 bis del

CCNL della Dirigenza - Area Sanita del 19.12.2019, come da composizione

di seguito specificata e fatta salva la possibilita di integrazione per

entrambe le parti qualora intervengano le designazioni sindacali mancanti:

Composizione di parte sindacale:

Dr.ssa Rita Cizza (ANAAO ASSOMED);

Dr. Giovanni Cosco (AAROI EMAC);

Dr.ssa Rosa Bilotta (FASSID - AIPaC - AUPI - SIMeT - SINAFO - SNR);
Dr. Federico Tallarigo (FEDERAZIONE CISL MEDICI);
Dr.ssa Maria Chiarello (FP CGIL);

- Dr. Pasquale Cannatelli (FESMED);

- Dr. Lorenzo Donato (ANPO);

- Dr. Ettore Zito (ASCOTI);

- Dr. Gennaro Crugliano (FIALS MEDICI);

- Dr. Fabio Arigoni (FVM);

- Dr. Arcangelo Sellaro (UIL FPL);

Composizione di parte pubblica:

- Dr. Agostino Viscomi (Direttore U.0.S.D. Otorinilaringoiatria);

- Dr. Giuseppe Fico (Direttore Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi);
- Rag. Angelo Guzzetti (Responsabile Ufficio Contabilita del Personale);

- Dr. Gaetano Mauro (Direttore Dipartimento AFO Medica);

- Dr. Giovanni Rossano (Responsabile Area Sub Distrettuale di Crotone);




- br: Magsimo Rizzo (Dirigente Medico, Responsabile Risk Management)

- Dr. Francesco Pugliano (Dirigente Veterinario, Direttore U.0.S.D. SV-B)

- Dr. Vittorio Frandina (Dirigente Medico, Responsabile Area Sib Distrettuale
Mesoraca);

- Dr.ssa Maria A. Guido (Dirigente Farmacista, Direttore ff U.0.C. Farmacia
Ospedaliera);

- Dr.ssa Maria N. Senatore (Dirigente Biologo, U.0.S.D. Laboratorio Analisi);

- Dr. Paolo Sesti (Direttore ff U.0.C. Centro Salute Mentale di Crotone)

2. Dare atto che le funzioni e le attivita del predetto Organismo sono
disciplinate dal vigente CCNL della Dirigenza - Area Sanita triennio 2016 -
2018, sottoscritto in data 19 dicembre 2019;

3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici a
carico dell’Azienda;

4. DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali, Legali e Assicurativi di
trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici aziendali, alle
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza - Area Sanita, a tutti i componenti
dell’Organismo paritetico di parte pubblica e di parte sindacale, al Collegio
Sindacale e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza,

5. DICHIARARE l'immediata esecutivita del presente provvedimento;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario Aziendale.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata.
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